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PRESENTACION

Durante 2021 el Centro de Educacion e Investigacion para la Paz (CEIPAZ) ha
hecho un esfuerzo importante para adaptarse a los nuevos formatos telematicos,
que la pandemia ha exigido.

El anuario este ano ha puesto su foco en el impacto de la pandemia en el incremento
de la desigualdad y se ha complementado con andlisis regionales en América Latina
y Europa. También se ha participado en otras publicaciones colectivas como una
manera de contribuir a algunas lineas de trabajo prioritarias para CEIPAZ.

En el ambito de la investigacion se han puesto en marcha dos proyectos de
investigacion, ambos de caracter muy aplicado. Por una parte una asistencia técnica
para identificar las capacidades y herramientas necesarias para incorporar la cultura
de paz en el ambito organizativo y en los programas que realizan las organizaciones.
Esta investigacion se realiza con Ayuda en Accion en Nicaragua. Por otra, un
diagnostico para la elaboracion de un Plan de Convivencia en la ciudad de Vitoria-
Gasteiz que se realiza en colaboracion del Instituto Universitario DEMOSPAZ, asi
como la identificacion de unos indicadores que permitiran definir la linea base.

En el ambito de la formacién se han iniciado varios cursos en formato virtual que
forman parte del programa de capacitacionsobre cultura de paz y gestion de
conflictos con las organizaciones nicaragienses que promueve la ONG Ayuda en
Accién. Asimismo, también se ha realizar el curso sobre el Derecho a la ciudad con
técnicos municipales ha abierto un nuevo ambito de trabajo de gran interés para
CEIPAZ.

La linea de colaboracion con la Universidad para la Paz se mantiene, con la
imparticion del modulo: Fundamentos de Paz y Conflictos, que se ya se encuentra en
la VII edicion.

En lo que se refiere a las actividades publicas se han realizado un numero
importante de iniciativas propias y en colaboracion con otras instituciones. Destacar
el Encuentro con las mujeres lideres africanas y del Mediterraneo realizado con
WILPF-Espana, que nos ha permitido ampliar la red de contactos. También se ha
llevado a varios municipios la exposicion: 1325 mujeres tejiendo la paz y se ha
acompanado de varias conferencias sobre el tema. Y se ha participado en diversos
foros publicos sobre género y construccion de paz, en colaboracion con diversas
instituciones como WILPF-Espafa, la Universidad Iberoamericana de ciudad de
México, entre otras.
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El programa de practicas sigue siendo un espacio importante de formacion para los
estudiantes, donde desarrollamos competencias relacionadas con la investigacion y
con el uso de nuevas herramientas de comunicacion y difusion sobre las tematicas
del Instituto.

Esta memoria presenta las principales actividades realizadas durante el 2021
Confiamos en que sean de su interés.

Manuela Mesa, directora de CEIPAZ

cel
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1.ACTIVIDADES PUBLICAS

El Centro de Educacion e Investigacion para la Paz (CEIPAZ) trata de generar un
conocimiento aplicado, plural e innovador, realizando actividades publicas que
promuevan la educacion y la Investigacion para la Paz. Durante 2021 ha participado
en las siguientes actividades:

1.1. Exposicion 1325 Mujeres Tejiendo la Paz en el Centro Cultural
Fernando Lazaro Carreter (Madrid)

Fecha: del 18 de marzo al 5 de abril de 2021

Organiza: CEIPAZ, DEMOSPAZ-UAM, AECID, WILPF-Espana, Catedra UNESCO en
Educacion para la Justicia Social.

CEIPAZ realiz6 la exposicion del libro 1325 Mujeres Tejiendo la Paz en el Centro
Cultural Fernando Lazaro Carreter, donde se expusieron, en el vestibulo principal del
centro, las distintas ilustraciones que componen el libro. Esta exposicion permitio a
las distintas personas que visitaban el centro conocer el proyecto de 1325 Mujeres
Tejiendo la Paz, tanto el libro, como la pagina web y los distintos recursos del
proyecto. Esta exposicion fue una oportunidad para CEIPAZ de acercar unos de sus
proyectos mas importantes a un piblico mas general.
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1.2. Encuentro con mujeres lideresas de Africa y el Mediterraneo

Fecha: 28 de octubre de 2021

Organiza: CEIPAZ, DEMOSPAZ-UAM, AECID, WILPF-Espana, Catedra UNESCO en
Educacion para la Justicia Social.

Encuentro con mujeres lideresas de distintos paises africanos y del mediterraneo,
enmarcado dentro del programa RAISA de la Agencia Espanola de Cooperacion
(AECID).

Este encuentro se realizo en la Universidad Autonoma de Madrid y cont6 con la
presencia de la rectora de la Universidad Autonoma de Madrid, Amaya Mendikoetxea
y Federico Mayor Zaragoza.

Participaron en el encuentro 20 mujeres < oo sk o
lideresas de diVerSOs paises africanos y del " ‘: ENCUENTRO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
mediterraneo. El objetivo de este ' .\ 2 Mujeres lideresas

. . < L 4 de Africay el Mediterraneo
encuentro es contribuir al

empoderamiento y reconocimiento de las
mujeres africanas y del Mediterraneo, y
crear redes entre las interesadas y las
instituciones  publicas y  privadas
espanolas participantes en el Programa.

Asistieron al Encuentro mas de 60 personas de la comunidad universitaria. El acto ha
tenido una importante presencia en las redes sociales y se han preparado diversos
materiales audiovisuales sobre el evento.
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Se realizaron entrevistas a tres de las lideresas, que fueron editadas y pueden verse
en el canal de youtube del Instituto.

Entrevista Diaka Camara
https:/ /www.youtube.com /
watch?v=D7CBraG3450

DIAKA CAMARA
>| ;Q 0:08"/ 2:56

Entrevista Hafasat Abiola
Costello

https:/ /www.youtube.com/
watch?v=D7CBraG3450

HAEASAT ABIOLA-COSTELLO
P PIRY o015/324

Entrevista Melene Rossouw

https:/ /www.youtube.com/
watch?v=0yYs9nvv_3w

AL ENF ROSSOUW
» PIo Ay 0:08/2:13
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1.3. Participacion en el 75 Aniversario de Naciones Unidas
organizado por la Federacion de Centros de la UNESCO

Fechas: 25 de octubre 2021
Organiza: Federacion de Centros de la UNESCO

Este encuentro reuni0 a personas e instituciones comprometidas con el
multilateralismo democratico. El objetivo del Encuentro fue celebrar el 75 Aniversario
de las Naciones Unidas y presentar “El llamamiento conjunto al Secretario General
de las Naciones Unidas sobre el multilateralismo, cumplimiento de la Agenda 2030 y
la democracia”.

1.4. Participacion en el Congreso: Construccion de paz con
perspectiva de género

Fechas: 12 de noviembre 2021
Organiza: Universidad Iberoamericana (IBERO) en Ciudad de México

El objetivo principal de este congreso es la toma de T PP
conciencia por parte de la comunidad universitaria ST
de la importancia de incorporar la perspectiva de
género a la construccion de la paz, a partir del
analisis y reflexiones de diversos contextos vy
experiencias en el ambito mexicano,
latinoamericano e internacional. Estas sesiones
buscan generar espacios de encuentro y dialogo,
que propicien una mirada y reflexion critica,
creativa e interdisciplinar para la construccion de
una sociedad mas libre, solidaria, justa, incluyente y
pacifica. Manuela Mesa participd en una mesa — . Ut a9)
redonda sobre la “Politica exterior feminista en el =~ @ renoemmmnas - denoviembre
marco de una cultura de paz”. Este encuentro ha """ =" d“u'luw‘f‘ o
sido una oportunidad para profundizar y analizar €l e« m & * sov e gme 2o P
significado de una politica exterior feminista, tal y
como lo han declarado los gobiernos de Suecia,

Espaiia, Canada y México y como ésta se enmarca

en la Cultura de Paz.

Construccion de Paz con
Perspectiva de Género
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1.5 Programa sobre Derechos Humanos, Convivencia y gestion
positiva de la diversidad

Fechas: 17y 18 de noviembre de 2021

Organiza: DEMOSPAZ-UAM en colaboracion con la Secretaria General de Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperacion del Gobierno Vasco.

El Instituto deDerechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y no violencia
DEMOSPAZ-UAM vy la Fundacion Cultura de Paz han desarrollado un programa de
actividades en torno a los Derechos Humanos, la Convivencia y la gestion positiva de
la diversidad, que cuenta con el apoyo de la Viceconsejeria General de Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperaciéon del GobiernoVasco. El programa esta dirigido
por Manuela Mesa y coordinado por Elena Boschiero. Se han realizado dos
seminarios en Madrid y Bilbao respectivamente, que se han centrado en explorar y
reflexionar sobre la gestion positiva de la diversidad y los nuevos retos que plantea el
ejercicio de la ciudadania en el marco de la Agenda 2030 y de los Derechos Humanos.
Estos seminarios han contado con la participacion de expertos de diversas
disciplinas, lo que ha permitido contar con un enfoque transdisciplinar. También se
han elaborado diversos documentos de analisis y un documento marco para orientar
los debates y reflexiones.

Estos seminarios han sido una oportunidad para explorar y reflexionar sobre la
gestion positiva de la diversidad y los nuevos retos que plantea el ejercicio de la
ciudadania en el marco de la Agenda 2030 y de los Derechos humanos. Se han
elaborado diversos materiales sobre esta tematica: una relatoria de los seminarios,
un dossier de recursos bibliograficos y un dossier de buenas practicas.

Se ha elaborado una pagina web del programa (http://ods.ceipaz.org/ddhh-y-
diversidad/ ), en la que pueden consultarse los diversos materiales. También se han
elaborado cuatro capsulas audiovisuales que han sido presentadas el 10 de diciembre
con motivo de la celebracion del Dia Internacional de los Derechos humanos y que
abordan los siguientes temas:

1. Convivencia y diversidad: https://youtu.be /tKI9G6WXH60Y

2. Los discursos de odio: https://youtu.be /90aGqz54Rzc

3. La gestion positiva de la diversidad: https: / /youtu.be /xW5Dk10X0lk
4. El derecho a la ciudad: https:/ /youtu.be /PoZXM9SIFx8


http://ods.ceipaz.org/ddhh-y-diversidad/
https://youtu.be/tK9G6wXH6oY
https://youtu.be/90aGqz54Rzc
https://youtu.be/xW5Dk10X0lk
https://youtu.be/PoZXM9SlFx8
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Pagina con el listado de ponentes: http://ods.ceipaz.org /ponentes-2021/

Este programa cuenta con una linea de imagen propia, presente en toda la linea de
imagen (mediante la figura del jenga), los videos, la web, los disefios de la
documentacion, la carteleria, etc. Ademas, durante estos meses se ha tenido una
importante presencia en las redes sociales, difundiendo los videos, mensajes,
infografias y numerosos contenidos relacionados con los seminarios y las tematicas
abordadas en los mismos. Durante la celebracion de ambos seminarios, se llevo a
cabo una retransmision a tiempo real de las ponentes y sus intervenciones en
Twitter e Instagram.

Documentos:

Informe final: http: / /ods.ceipaz.org /wp-content/uploads /2021/12 /0.-Informe-
Final-Proyecto-Pais-vasco-2021.pdf

Fichas Buenas Practicas: http://ods.ceipaz.org/wp-content /uploads/2021/12 /2.-
Buenas-Practicas-Anexo-IL.pdf

Documentos para el debate: http: //ods.ceipaz.org/wp-

content /uploads/2021/12 /1.-Documentos-para-el-debate-Anexo-1.pdf

Recursos bibliograficos: http: / /ods.ceipaz.org /wp-content /uploads /2021/12 /3.-
Dossier-Bibliogra%CC%81fico-Anexo-III.pdf

Mintegia: Giza Derechos humanos,
eskubideak, bizikidetza convivencia y gestién
eta aniztasunaren positiva de la
kudeaketa positiboa diversidad.

Identidad visual del seminario: Jenga



http://ods.ceipaz.org/ponentes-2021/
http://ods.ceipaz.org/wp-content/uploads/2021/12/0.-Informe-Final-Proyecto-Pais-vasco-2021.pdf
http://ods.ceipaz.org/wp-content/uploads/2021/12/2.-Buenas-Practicas-Anexo-II.pdf
http://ods.ceipaz.org/wp-content/uploads/2021/12/1.-Documentos-para-el-debate-Anexo-I.pdf
http://ods.ceipaz.org/wp-content/uploads/2021/12/3.-Dossier-Bibliogra%CC%81fico-Anexo-III.pdf
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Seminario: Derechos

humanos, convivenciay

gestion positiva de la
diversidad

Inscribete en: info@demospaz.org

Madrid, 17 de noviembre.
Sala polivalente. UAM

Bilbao, 18 de noviembre.
Bizkaia Aretoa. Sala Elhuyar_

Disefios para Instagram y
RRSS

Derechos humanos,
convivencia y gestion
positiva de la diversidad

Programa ‘

Bilbao, 18 de noviembre, 10.30h a 18.30h

Bizkaia Aretoa
Sala: Elhuyar.

Abandoibarra Etorb., 3, /
48009 Bilbao Q

www.ods.ceipaz.org
Inscripciones: info@demospaz.org

A Funacn ﬁ I e
Cutturade Poy Al _—

Programa

Seminario:
Derechos
humanos,
convivenciay
gestion positiva
de la diversidad

Carpeta A4 para las ponentes

Seminario: Derechos @

Humanos, convivencia y \
gestion positiva de la
diversidad -

Carteleria
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1.6. Premio de derechos humanos René Cassin

El Premio René Cassin, otorgado por el Gobierno Vasco, nace con el objetivo de
reconocer publicamente y premiar a las personas o colectivos que, con su trayectoria
profesional, se han comprometido en la promocion, defensa y divulgacion de los
Derechos Humanos. Su entrega coincide con el Dia Internacional de los Derechos
Humanos, el 10 de diciembre, y se realiza en una ceremonia donde se reconoce
publicamente a la persona o colectivo premiado, reafirmandose el compromiso del
gobierno vasco con los Derechos Humanos. Desde DEMOSPAZ-UAM se ha preparado
el dossier y la candidatura de la presidenta de la constituyente chilena, Elisa Loncon,
a la que finalmente se le ha otorgado el premio. Este sera entregado formalmente por
el Gobierno Vasco en un acto en Vitoria-Gasteiz en enero 2022.

1.7. Exposicion en la Universidad Autonoma de Madrid, con motivo
de la celebracion del Dia Internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y conferencia publica.

Se expusieron en la UAM
los distintos disefios e
ilustraciones del proyecto
1325 Mujeres Tejiendo la
Paz
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1.8. II Jornada sobre Derechos Humanos en la ciudad del S.XXI. El
derecho a la ciudad: experiencias practicas y lecciones aprendidas

Fechas: 16 y 17 de diciembre 2021
Organiza: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con CEIPAZ y DEMOSPAZ

Esta jornadas abordan el derecho a la ciudad, una propuesta impulsada por lo
municipios que se ha convertido en un nuevo paradigma capaz de orientar un marco
alternativo de pensar la ciudad basado en los principios de justicia social, igualdad,
democracia y sostenibilidad, ofreciendo soluciones a algunos desafios de nuestro
tiempo (exclusion social, desigualdades, injusticias, contaminacion ambiental, etc...)
con gran potencial para la transformacion socia.

Los objetivos de la jornada son:

o Profundizar y facilitar el intercambio de informacion sobre los retos que plantea
la implementacion del derecho la ciudad ante los retos del siglo XXI.

» Conocer y analizar buenas practicas llevadas a cabo en el ambito local en la
puesta en practica del derecho a la ciudad.

o Facilitar el debate y la reflexion sobre las oportunidades y limites que plantea la
implementacion de politicas publicas vinculadas al derecho a la ciuad entre los
diversos actores que conforman la sociedad de Vitoria-Gasteiz.

» Realizar contribuciones y propuestas que enriquezcan la elaboracion del Plan de
Convivencia y Derechos Humanos.

Se ha contado con la participacion de expertos de diversas disciplinas, lo que ha
permitido ofrecer un enfoque transdisciplinar. También se han elaborado diversos
documentos de analisis y un documento marco para orientar los debates y
reflexiones.

Se ha disefiado una pagina web propia (http://ods.ceipaz.org/derecho-a-la-
ciudad /) que pone a disposicion los diversos materiales asociados a las jornadas.

Los resultados serviran como insumo para la elaboracion del Plan de Convivencia y
Diversidad que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz tiene previsto elaborar durante
2022.


http://ods.ceipaz.org/derecho-a-la-ciudad/
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2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el ambito de la formacion, CEIPAZ ha desarrollado diversas propuestas formativas
(cursos cortos, cursos virtuales a partir de la red) con el fin de ofrecer herramientas
conceptuales y metodologicas para el aprendizaje en democracia, derechos
humanos, cultura de paz y noviolencia.

2.1. Curso: Fundamentos de estudios de paz y conflictos en la
Universidad para la Paz de Naciones Unidas en Costa Rica (on line)

Este curso forma parte del Master en Resolucion de Conflictos, Paz y Desarrollo de la
Universidad para la Paz de Naciones Unidas y es impartido por Manuela Mesa. Este
modulo ofrece un conocimiento especializado sobre los fundamentos de la paz y las
aportaciones mas relevantes de la transformacién de los conflictos. El curso propone
un conjunto de herramientas conceptuales para analizar el contexto actual, desde
unos valores relacionados con el dialogo, la justicia, la igualdad y la sostenibilidad.

Este moddulo tiene un doble caracter, cognoscitivo y analitico. Por una parte, cada
participante aprende las categorias y conceptos esenciales en la Investigacion para la
Paz—como “paz positiva”, “construccion de paz”, “transformacion pacifica de los
conflictos”...—. Por otro lado, se promueve un aprendizaje critico, de manera que
cada participante pueda formular juicios razonados sobre los debates mas relevantes
en el ambito de la paz, los derechos humanos y el desarrollo. Se tiene en cuenta la
experiencia, los intereses y necesidades del alumnado para integrarlo en el proceso
de aprendizaje y valorizar la diversidad de contextos y experiencias del grupo.

PEACE PILLS/PILDORAS DE PAZ
University for Peace (UPEACE) - 1/28

= =

MANUELA MESA
University for Peace (UPEACE)

BENJAMIN GUEVARA
University for Peace (UPEACE)

MARCO QUESADA
University for Peace (UPEACE)

RICARDO MAZZARELLI
University for Peace (UPEACE)

‘ A ‘q ﬁ \\ University for Peace (UPEACE)
Profesora'Manuela Mesa

ANA MARIA VARELA
University for Peace (UPEACE)

ANA KAREN
University for Peace (UPEACE)

)\ Y XY .
nStituto DEMOSPAZ-UAM) Espaid ¢ o 5 o

(]

] Pbll

ANNDEA

Puedes ver aqui las pildoras de paz elaboradas por los estudiantes del médulo


https://www.youtube.com/watch?v=k59uoHrw5G4&list=PLGmW1fSMk5EmRVxYQHMuU2ocGHgFlYSaF
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2.2. Programa de formacion: Cultura de Paz y Transformacion de
Conflictos

Fechas: desde junio hasta agosto (1° edicion ) y desde octubre hasta diciembre 2021
(2° edicion)

Dirige: Manuela Mesa

Organiza: CEIPAZ y DEMOSPAZ-UAM, en colaboracion con Ayuda en Accion en
Nicaragua.

Estos cursos se han disenado a partir del “diagnostico de necesidades” realizado con
las organizaciones sociales nicaragiienses que trabajan con la organizacion Ayuda en
Accion en Nicaragua. En este diagnostico se manifiesta la necesidad de fortalecer los
conocimientos y capacidades en la promocion de una cultura de paz y resolucion de
conflictos. Estos cursos se realizan en formato on-line y van dirigidos a personas
“multiplicadoras” que a su vez puedan replicar con las actividades formativas con las
personas vinculadas a las organizaciones. Se trata de que las personas que participan
cuenten con herramientas metodologicas para promover la cultura de paz y la
transformacion de los conflictos. También se abordan estudios de casos que
permitan ilustrar diversas formas de abordar la gestion de los conflictos.

Objetivos del curso:

Facilitar la comprension sobre los diversos enfoques y teorias sobre la paz y los
conflictos y desde una perspectiva local e internacional y extraer ensenanzas para su
aplicabilidad en el contexto local nicaragiiense.

- Presentar un andlisis integral de la conflictividad (definicion, elementos y proceso)
tanto en el plano internacional como en su dimension local y comunitaria.

- Conocer y compartir experiencias practicas y estudios de casos en una perspectiva
comparada en el ambito de la construccion de la paz, y la resolucion de conflictos

Han participado en estos cursos 60 personas de organizaciones comunitarias que
estan vinculadas a Ayuda en Accién en Nicaragua. La valoracion de este programa es
muy positiva.
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2.4. Curso: El derecho a la ciudad ante los retos del siglo XXI: su puesta
en practica. Vitoria Gasteiz

Fechas: 20 de octubre hasta el 1 de diciembre 2021
Dirige: Manuela Mesa

Organiza: Manuela Mesa, Elena Boschiero y Angel Gonzalez

Curso corto de caracter semipresencial dirigido al Equipo del Servicio de
Convivencia y Diversidad d. Ha sido impartido por varios miembros de DEMOSPAZ:
Manuela Mesa, Elena Boschiero, Carlos Giménez, Blanca Rodriguez-Chaves y por
Angel Gonzalez, profesor de Urbanismo en la Universidad de Sevilla y colaborador de
DEMOSPAZ en este programa. El curso ha abordado los principales conceptos y
enfoques relacionados con el derecho a la ciudad y en particular aquellos referidos a
la ciudad inclusiva y libre de discriminacion. Se ha utilizado una metodologia
participativa, para poner en juego la experiencia del equipo y el contexto de la ciudad
de Vitoria y ajustarse a las necesidades locales.
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3. PUBLICACIONES

3.1. Anuario de CEIPAZ: El mundo después de la pandemia: enfrentar la
desigualdad y proteger el planeta.

Esta es la decimocuarta edicion del anuario de CEIPAZ, que aborda algunos de los
retos que se enfrentan en un mundo post pandemia. Este anuario tiene una
perspectiva multidisciplinar, donde se presentan articulos con distintos enfoques,
que van desde el econdmico, hasta el sociologico o el ecologico, entre otros. En esta
edicion se examinan algunas propuestas que se estan elaborando para dar respuesta
a los enormes cambios y desafios que se estan produciendo en nuestras sociedades.
Hay diversas aportaciones sobre el calentamiento global, la distribucion de vacunas
para enfrentar la pandemia, la perspectiva de género en la politica exterior y las
migraciones, entre otros. También se abordan algunas de las tendencias politicas
internacionales mas relevantes, como el cambio de gobierno en Estados Unidos, los
procesos electorales en América Latina, la situacion en Oriente Medio, China y el
conflicto en el Sahara Occidental.

En este Anuario participan los siguientes
autores:

El mundo después de la pandemia:

» Federico Mayor Zaragoza enfrentar la desigualdad y proteger el planeta

» Fernando Lamata

» Jose Antonio Sanahuja
o Manuela Mesa

e Mirén Gutierrez

o Jose Maria Vera
 Ana Gonzalez-Paramo .
» Francisco Rojas Aravena il
e Xulio Rios .
e Rosa Meneses celZad conr e cdcacion  mvestancon s
 Caterina Garcia Segura
o Josep Ibanez

 Isaias Barrefada

Anuario 2020-2021

Manuela Mesa (coord.)

Federico Mayor Zaragoza m Fernando Lamata m José Maria Vera m
4 ’ José Antonio Sanahuja m Cristina Monge = Manuela Mesa m
Descargalo &]m Ana Gonzalez-Pdramo m Miren Gutiérrez m Caterina Garcia m
Josep Ibafiez m Rosa Meneses m Xulio Rios =
Francisco Rojas Aravena m Isaias Barrefiada

https://ceipaz.org/anuario2021/


https://ceipaz.org/anuario/anuario-2020/
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3.3. Participacion en el libro homenaje al investigador Xulio Rios
Paredes, VV.AA (2021) De Galicia a China: donde hay voluntad hay
camino, con el articulo de Manuela Mesa “Xulio Rios y sus miradas sobre

China”
Editado por IGADI y el Observatorio de Politica China.

Disponible en:
https: / /www.igadi.gal /web /sites /all /arquivos /opch_
-_libro_homenaxe_a_xulio_rios_paredes_web.pdf

De Galicia

a China: Donde
hay voluntad,
hay un camino

Libro homenaje a
Xulio Rios Paredes

3.4. Participacion en el libro: Pacifistas en accion: desmilitarizar,
desarmar, pacificar

Este libro coordinado por Jordi Calvo y Koldovi
Velasco recogelas principales iniciativas, acciones
y luchas por la paz, el desarme y la
desmilitarizacion. Escrito de manera coral por
referentes del pacifismo y antimilitarismo espanol,
muestran no solo quiénes somos, donde estamos y
qué hacemos, sino que identifican también qué nos

lordi Calve Rufanges vy Koldabi
Valasco Vizquas |ooands. )

PACIFISTAS
EN ACCION

Desmilitarizar, desarmar,

. g

protestar 'y  proponer. Un  movimiento
imprescindible para comprender la realidad
politica y social espanola, que bebe del movimiento
por la insumision que expandioé el antimilitarismo
por todo el Estado, de la campana anti-OTAN y de
las movilizaciones antiguerra con masivas
expresiones ciudadanas en las calles. Un
movimiento que hoy en dia sigue luchando
incansable por la paz, desde la no violencia.
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https://www.igadi.gal/web/sites/all/arquivos/opch_-_libro_homenaxe_a_xulio_rios_paredes_web.pdf
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3.3. Participacion en el libro Miradas que Educan: Didlogos sobre
Educacion y Justicia Social

Manuela Mesa ha participado en el libro Miradas
que Educan: Dialogos sobre Educacion 7y Justicia M]RHI]HB QuE [[]UKHN
Social, coordinado por Juanjo Vergara y F. Javier Pm&?«xsa@u edvcacisn
Murillo, con un capitulo sobre . Este libro recoge ‘
numerosos articulos escritos por distintos autores
sobre educacion vy justicia social. El libro presenta,
desde una vision interdisciplinar, distintas
perspectivas y reflexiones de profesionales de la
educacion sobre justicia social, metodologias
activas, innovacion, democracia, aprendizaje,
derechos humanos, feminismo, politicas
ambientales, pobreza, paz inclusion, educacion
para el desarrollo, etc.

Juanjo Veergara - Javier Murillo (Coords.)

3.4. Participacion en el Informe Iberoamérica 2021 de la Fundacion
Alternativas. El sistema iberoamericano y el multilateralismo: una
perspectiva de progreso

Manuela Mesa ha participado en el Informe Iberoamérica 2021 de la Fundacion
Alternativas con su articulo sobre Derechos y sequridad humana en una Iberoamérica
pospandemia. Este Informe aborda la crisis originada por la COVID-19, que se ha
sumado a los problemas previos que ya existian en la region, poniendo en acento en
la necesaria y creciente conexion entre lo iberoamericano y el entramado de
organizaciones e iniciativas del ambito multilateral.

Los analisis incluidos en este Informe cobran sentido en un momento de grandes
transformaciones globales que manifiestan la enorme relevancia de lo multilateral. Al
mismo tiempo que surgen nuevos retos —sanitarios, tecnologicos, sociales— las
diversas instituciones se replantean una reorganizacion a fondo, e incluso asoma en
el horizonte un cambio de paradigma internacional para abordar los retos globales.
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4. PROGRAMA DE PRACTICAS

Durante el curso 2020 /2021, CEIPAZ en colaboracion con el Instituto DEMOSPAZ, ha
continuado con su Programa de Practicas coordinado por la investigadora Elena
Boschiero. Se ofrecen practicas para estudiantes de grado y posgrado interesados/as
en profundizar sobre las tematicas relacionadas la cultura de paz, la educacién para
la paz, el género y la construccion de paz.

Las practicas ofrecidas tienen una duracién minima de tres meses y tienen caracter
formativo. Para ello, todas las actividades realizadas por las personas en practicas se
ajustan en linea con los intereses de estudio de cada persona y proporcionan una
formacion de caracter teérico y practico.

Durante el 2021 se ha contado con un total de 13 estudiantes de grado y de posgrado,
provenientes de diversas Universidades espanolas (Universidad Autonoma de
Madrid, Universidad Complutense deMadrid, Universidad Carlos III) e
internacionales (Universidad de Bologna).
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5. COMUNICACION

Pagina web de CEIPAZ (www.ceipaz.org): la pagina web de CEIPAZ ha sido
actualizada con diversos contenidos a lo largo del ano, desde nuevas publicaciones
hasta articulos en el blog sobre diversos temas. Ademas, la pagina web ha mantenido
un flujo constante de informacion sobre las distintas actividades realizadas en
CEIPAZ y en colaboracion con otras instituciones. La web cuenta con un repositorio
donde pueden consultarse y descargarse todas las ediciones del Anuario de forma
gratuita.

Redes sociales: las Redes Sociales de CEIPAZ se han centrado en la promocion y
difusion de los proyectos y actividades que ha realizado, o en las que ha participado
la organizacion. Se ha puesto un énfasis especial en la difusion del anuario,
elaborandose varias series de disefios para su difusién en redes, especialmente en
Instagram. Ademas, se realizaron varios hilos de Twitter resumiendo y recopilando
algunas de las ideas planteadas por los distintos autores en sus articulos. De mismo
modo, se reforzaron las interacciones con los perfiles de los autores, para potenciar
asi la difusion de sus articulos.
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"EL MAYOR FACTOR QUE LIMITA EL
SUMINISTRO DE LAS VACUNAS
APROBADAS ES LA PERSISTENCIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PATENTES QUE DAN
A LAS EMPRESAS EL MONOPOLIO DE LA
PRODUCCION"

"La adopcién de una declaracién universal
sobre la democracia, Unico contexto en el
que puede asegurarse el pleno ejercicio de
los derechos humanos y cumplir las
responsabilidades intergeneracionales"

Federico'Mayor Zaragoza
Anuario CEIPAZ 2020/2021
FERNANDO LAMATA COTANDA
ANUARIO CEIPAZ 2020/2021

Asimismo, la pagina www.ods.ceipaz.org se ha mantenido activa gracias a la difusion
realizada en la misma del seminario sobre Derechos Humanos, Convivencia y gestion
positiva de la diversidad, desarrollado junto al Instituto DEMOSPAZ y el Gobierno
Vasco.

Puede visitarse en:
http://ods.ceipaz.org /ddhh-y-diversidad /
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Seminario: Derechos Humanos, Convivencia y gestion positiva
de la diversidad

Inscribete en : info@demospaz.org

€l respeto de los derechos humanos y Ia dignidad de todas las personas sin distincion de raza,
género, origen, creencias o cualquier otra circunstancia personal o social es uno de los fundamentos
de la convivencia. Las sociedades mas prosperas son aquellas que son plurales, en las que confluyen
identidades miltiples en lo cultural, social y religioso que suponen un enriquecimiento para la
ciudadania. También se amplian las oportunidades y las capacidades para la innovacién y para la
construccion de alternativas que mejoren la calidad de vida de las personas.

La tensién entre universalidad de derechos y su aplicacién a realidades de diversidad cultural y social
genera debates sobre el alcance de los derechos en muchos smbitos, desde el uso de las lenguas, a
los contenidos educativos hasta la planificacion urbanistica y la convivencia ciudadana. La
democracia implica asumir el pluralismo cultural e identitario de la sociedad, asi como las diferencias
que debe ser respetadas y protegidas. Se trata de promover una sociedad que persigue la igualdad
de oportunidades para todas las personas y que aborda la gestion de los conflictos desde un enfoque
de derechos humanos

Este seminario sera una oportunidad para explorar y reflexionar sobre la gestion positiva de la
diversidad y los nuevos retos que plantea el ejercicio de la ciudadania en el marco de la Agenda 2030
y delos Derechos humanos.

Renovacion y actualizaciéon de los contenidos de la pagina web sobre 1325 mujeres
tejiendo la paz (https://1325mujerestejiendolapaz.org/historias-de-vida/). Se han
modernizando y mejorando aspectos estéticos y de usabilidad. Ademas, se ha
adaptado el disefio web de la pagina para su uso en tablets y dispositivos moviles. Se
han actualizado y anadido nuevos contenidos en las secciones de “historias de vida” y
“otras historias”, modernizando también sus respectivos disefos.

Historias de vida

Dora Maria Téllez Monica McWilliams Omer Goldman

Vandana Shiva Tica Font Gregori Carmen Magallén

Amira Hass Malika Boussouf Iman Ahmad Jamas Aminetu Haidar Shreen Abdul
Saroor


https://1325mujerestejiendolapaz.org/historias-de-vida/
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Renovacion y actualizacion de los contenidos de la pagina web de Ticambia. Se han
modernizando y mejorando aspectos estéticos y de usabilidad. Ademas, se ha
adaptado el disefio web de la pagina para su uso en tablets y dispositivos moviles.
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TICambia

Un espacio educativo que ofrece recursos didacticos
y marcos conceptuales sobre cinco ejes tematicos.
Nuestro objetivo es transformar la informacién en
conocimiento para la solidaridad. Conoce nuestros
itinerarios, replica su contenido, comparte nuevos

recursos educativos, siguenos en nuestro blog,
Facebook y Twitter.



